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SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

1.Servicio Comunidad de  Unidad ) ]
%LaUModahdadlee&amgia Cuidado 1 Operativa/Lote/Zona:local Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara
12 Localidad: No Aplica ) 21, Fecha de Ejecucién: N
2 Linea’ Identidad, A idad y jad [1 [ 4 [2028| a| 30 [ 4] 2026

2.2. Nombre del encuentro  Actividad 1. Diversidad e inclusién
Actividad 2. Somos Uno
Actividad 3. Género e |gualdad
Actividad 4. Sexualidad en las personas mayores
Actividad 5. Reconociendo mis cambios

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacion: Mélida Lépez Alarcon
|3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL
Promover el reconocimiento y el respeto de las diferentes identidades culturales, étnicas, religiosas, de género, orientaciones les y afectivas en las personas mayores de la

Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Actividad 1. Promover una cultura de respeto y valoracién de la singularidad, transformando la percepcién de las diferencias individuales en oportunidades de aprendizaje
Actividad 2. Fortalecer el sentido de unidad y pertenencia a través de actividades que resignifiquen el envejecimiento como una etapa de marcha compartida, armonia y vida activa.
Actividad 3. Propiciar un espacio de didlogo donde se reconozea la evolucion de los derechos de la mujer, permitiendo que las personas mayores identifiquen y valoren la igualdad de
género como un camino hacia la justicia social y el bienestar comun.
Actividad 4. Brindar herramientas informativas sobre los cambios fisicos y emocionales en la madurez, promoviendo una salud sexual responsable y satisfactoria.
Actividad 5. Promover el autoconocimiento y la aceptacidn de los cambios propios del envejecimiento, brindando herramientas précticas para el fortalecimiento de la salud mental y el
bienestar emocional.

3. DESARROLLO

3.3. METODOLOGIA
Actividad 1. Db idad e ién: Se incentivara la participacidn de las personas mayores por medio de voz a voz y a través del altopariante institucional. Para el desarrolio, se
realizarén encuentros grupales, conversatorios, talleres, videos reflexivos y cine foros acerca de la actividad diversidad e inclusién, esta actividad se realizara mensualmente. al finalizar se|
haré una evaluacion a tres participantes, a través de preguntas abiertas, teniendo en cuenta &l tema tratado, permitiendo establecer la apropiacion de la informacion transmitida dentro de;
la actividad, realizando el registro de la evaluacién en el FOR-PSS-570.
Actividad 2. Somos Uno: Se incentivara la participacion de las personas mayores por medio de voz a voz y a través del altopariante institucional. Para el desarrollo, se realizm-énI
encuentros grupales, conversatorios, talleres, videos reflexivos y cine foros acerca de la actividad somos uno, esta actividad se realizara mensuaimente. al finalizar se hara una evaluacion|
a tres participantes, a través de preguntas abiertas, teniendo en cuenta el tema fratado, permitiendo establecer la apropiacion de la informacion transmitida dentro de la actividad,|
realizando el registro de la evaluacion en el FOR-PSS-570.
Actividad 3: Género e Igualdad: Se incentivara la participacion de las p mayores por medio de voz a voz y a través del altopariante institucional. Para el desarrolio, se realizaran
encuentros grupales, conversatorios, talleres, videos reflexivos y cine foros acerca de la actividad genero e igualdad, esta actividad se realizard menst we. al finali se hard una
evaluacién a tres participantes, a través de preguntas abiertas, teniendo en cuenta el tema tratado, permitiendo establecer la apropiacion de la informacién transmitida dentro de la
actividad, realizando el registro de la evaluacién en el FOR-PSS-570.
Actividad 4: 8 lidad en las p mayores: Se incentivaré la participacion de las personas mayores por medio de voz a voz y a través del altopariante institucional Parael‘
desarrollo, se realizaran encuentros grupales, conversatorios, talleres, videos reflexivos y cine foros acerca de la actividad sexualidad en las personas may . esta actividad se realizara|
mensualmente. al finalizar se hard una evaluacién a tres participantes, a través de preguntas abiertas, teniendo en cuenta el tema tratado, permitiendo establecer la apropiacion de la|
informacion transmitida dentro de la actividad, realizando el registro de la evaluacion en el FOR-PSS-570. |
Actividad §: R iendo mis bios: Se incentivara la participacion de las personas mayores por medic de voz a voz y a través del altopariante institucional. Para el desarrclio, se
realizaran encuentros grupales, conversatorios, talleres, videos reflexivos y cine foros acerca de la actividad reconociendo mis cambios, esta actividad se realizara mensualmente. al|
finalizar se haré una evaluacidn a tres participantes, a través de preguntas abiertas, teniendo en cuenta el tema tratado, permitiendo establecer la apropiacién de la informacion
transmitida dentro de la actividad, realizando el registro de la evaluacién en el FOR-PSS-570.

Actividad 1; Diversidad e Inclusién: Actividad realizada el dia 07 de abril, en el salén de audiovisuales tercer piso de la comunidad de Cuidado, desarollando el tema "Ser|
diferente, no es malo” Utilizando la proyeccion de un cortometraje llamado Cuerdas, se il 10 con las p mayores a través de un conversaterio para que se analizara
que, la diferencia del otro no debe ser una debilidad sino un aprendizaje mutuo. |
Actividad 2: Somos Uno: La actividad se llevo a cabo el 08 de abril en las zonas verdes, espacio abierto de la Comunidad de Cuidado, Jomada que se ejecutd con el tema el|
fitmo y la marcha. La actividad, se centrd en fortalecer el ritmo y la marcha a través de dos desafios ejecutando dos juegos donde competian tres participantes, buscaba
fortalecer el trabajo del grupo y la ayuda mutua.

Actividad 3: Género e Igualdad: Desarroliada el dia 10 de abril en el saldén de audiovisuales tercer piso de la comunidad de Cuidado. El tema abordado fue "El valor de la Mujer
a través del tiempo" video llamado el feminismo, que proyecto la historia de la lucha de la mujer por lograr sus derechos a través del tiempe y lo logros obtenidos, aungue con la
dificultad que aun existen barreras y discriminacién. Dentro de la tertulia generada con el tema las personas mayores opinaron que la mujer ha logrado y seguira logrando lo que
se proponga porque tiene todas las capacidades para hacerio.

Actividad 4. S lidad en las p y : La jornada inicié el dia 11 de abril, en areas comunes, talleres del 2 y 3 piso, salas de television de la Comunidad de
Cuidado, con el tema "Protocolo de uso de habitacion de relaciones afectivas y educacion sexual a lo largo de la vida". Se da inicio agradeciéndoles a las personas mayores
aceptar |a invitacion y participacion de la acti Personas may tentas e integradas a la explicacié

Actividad 5: Reconociendo mis cambios: Realizada el 16 de abril en el salon de audivisuales del tercer piso de la Comunidad de Cuidado, con el tema: "Cuidando mi mente y
mi corazon”, realizado de manera pedagogica con el ej “La plantica de mi . Las personas mayores felicitaron por la forma Iidica y dinamica de explicar,
facilitando la expresion de emociones.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

Actividad 1: Diversidad e Inclusién: Actividad realizada en el salén de audiovisuales, con el Tema “Ser Diferente No Es Malo® a través del cortometraje llamado “Cuerdas”
|donde se buscé explicar que la presencia de personas con diferentes caracteristicas dentro de un mismo grupo, permite crear un entorno donde todas ellas se sientan valoradas, |
respetadas y apoyadas, El cortometraje recibié su nombre por el ingenioso uso de cuerdas que Maria empled para conectar su mundo con el de su nuevo amige, simbolizando,
los lazos de amor e inclusién que superaron cualquier barrera fisica. A través de esta historia, quedé claro que las personas si pueden sentir una profunda empatia por quienes
tienen una discapacidad, piensan diferente o no son iguales a nosotros, tal como lo demuestrd Maria al no ver a su comparero como alguien "extracrdinaric” o diferente, sino
simplemente como su mejor amigo, basando su relacion en la igualdad y el afecto. La comunicacién en el corto fue poderosa, en la comunicacién no verbal del nifo,
especialmente en sus ojos, se percibié un agradecimiento infinito y en escenas como la del baile, un deseo desesperado y alegre por participar de la vida plenamente junto a ella.
A diferencia de los otros compaf que lo rech \ erréneamente por su condicion pues el rechazo y la no aceptacion ante lo diferente es lo opuesto a la inclusién, Maria
|aplicé la inclusién al tratarlo con amabilidad y comprensién, demostrando que la verdadera amistad no ve lir sino posibili Luego se inici6 el intercambio de ideas,
andlisis y sentimientos de las personas mayores frente al coriometraje escuchando expresiones coma: En las discapacidades todos debemos cuidar y cuidarmnos porque a esa;
situacion podriamos llegar, Valorar la dedicacion, el esfuerzo, el compromiso la aceptacion de la nifia en comparacion a los otros nifios que ignoraron al nifio diferente. Es muy|
dificil encontrar personas como Maria que no tengan en cuenta las diferencias ni la discapacidad, sino que el trato debe ser igual para todos. El nifio en el baile sofié ser normal y|
que lo trataran como a los demds, las personas deberiamos sentir empatia por los que no son igual a nosotros o por quienes por circunstancias de la vida tienen una condicion|
de salud diferente, pero la realidad es que existe el rechazo y la falta de solidaridad. La profesional concluye que, aunque la realidad a veces falta de solidaridad nuestra|
Idrvars&dad humana jaméas deberia ser causa de exclusion, sino el motor de nuestra union dentro de la comunidad. Se integraron y participaron 15 personas mayores

332
MOMENTO
CENTRAL

Actividad 2: Somos Uno: Jorada que se ejecutd con ef lema el ritmo y la marcha, en la zona verde espacio abierto de la comunidad de cuidado, resaltando somos unc. La,
actividad, se centrd en fortalecer el ritmo y la marcha a través de dos desafios disefiados para polenciar la velocidad de procesamiento y la concentracién de las psmnas|
mayores. Se dividié en dos retos principales disefiados para trabajar la velocidad de procesamiento y la concentracién: Reto de Colores Dado y Tarjetas, Se utilizaron tarjetas con
| 6 colares distintos y un dado con las mismas tonalidades. En grupos de tres participantes, se lanzaba el dado. El primero en identificar y sefalar el color resultante en su tarjeta
ganaba la ronda. La Habilidad trabajada fue reconocimiento coloreade y velocidad de reaccién. Segundo reto Identificacién Numeros y Colores, Se presentaron tableros con 9
| nGmeros en diversos colores, En duelos de dos participantes, el profesional mencionaba un nimero o una combinacién ejemplo nimero 5 color rojo, El jugador debia tapar el

namero correcto o méas rapido posible para ganar. La H trabaj fue on sel , discriminacion visual y escucha activa. La participacion fue activa, donde se
observé un alto nivel de motivacion. Las personas mayores al interactuar y preguntaries si la actividad habia sido de su agrado manifestaron que el ambiente al aire libre facilitd
que se sintieran més relajados y dispuestos a participar, los juegos les facilitaron la estimulacion cognitiva permitiendo ejercitar la memoria, la atencién, la concentracion y la
agudeza visual, fundamentales para el mantenimiento de las funciones ejecutivas. También exp! on que fortalecieron la parte social al integrarse todos, les reforzo el sentido|
de pertenencia y comunidad, cuando se apoyaron para lograr cumplir lo solicitado en la actividad, celebraron, reconocieron los triunfos y los logros de cada compaiiero!
| participante. La profesional con una muestra de agradecimiento les dijo que aplicaramos la frase que a continuacion se relaciona como lema para vivir en armonia. *Aunque
| somos rostros distintos, somos un mismo corazén viviendo en esta comunidad de cuidado que es nuestro hogar”. Se integraron 21 personas mayores.




[Actividad 3. Género e Igualdad: Se llevd a cabo en el salon de audiovisuales de la Comunidad de Cuidado el taller titulado "El valor de la mujer a través del tiempo”. La
actividad comenzd con una refiexion sobre el feminismo como motor de justicia y empoderamientc femenino, resaltando la urgencia de cerrar brechas actuales como la
discriminacién salarial. Durante la sesion, se clarificé la diferencia fundamental entre el machismo (basado en la dominacion y el s i 1to) y el feminismo (orientado a la
equidad de condiciones). Como apoyo pedagégico, se proyectt el video "Feminismo”, el cual ilustrd la trayectoria historica de la mujer y las bareras superadas, desde los
matrimonios forzados y la p ién bajo iones de brujeria, hasta la lucha por el acceso a las artes, la ciencia y la politica. Asimismo, se enfatiz6 la importancia de una
educacién igualitaria desde la infancia, donde nifios y nifias aprendan corresp lidad en las y libertad de expresion Innumerables figuras femeninas lograron abrir
caminos en disciplinas antes prohibidas. Se realizé un reconocimiento a mujeres que han sido pilares en la construccion de derechos en el pais, tales como: Pioneras: Esmeralda
Arboleda (sufragio), Betsabé Espinal (lucha laboral), Gabriela Peldez (educacién superior) y Débora Arango (arte disruptivo). Liderazgos actuales: Gloria Tobén, Patricia Ariza,
Maria Ruth Sanabria y Socorro Acero, quienes trabajan por la paz, la restitucion de tierras y los derechos humanos. Referentes de equidad. Marcela Mar (ONU Mujeres), Diana
Uribe (historia) y Raquel Bernal (academia). Con este recorrido, se reforzd ef mensaje de que la equidad es un esfuerzo colectivo que comienza desde la educacion basica en el
hogar y la escuela. Estas mujeres, junto a muchas otras en los ambitos politicos, artisticos y comunitarios, contindan abriendo campos de equidad de oportunidades y
| defendiendo la vida y la dignidad de la mujer en Colombia. Las personas mayores participaron con sus opiniones expresando que la mujer ha logrado y seguird logrando lo que
| se proponga porque tiene todas las capacidades para hacerlo, que este liempo es propicia para ello, porque en la época de ellos el machismo predomino. Se integraron 25

personas mayores.

Actividad 4. Sex d en las p y Actividad desarrollada en areas comunes, talleres del 2 y 3 piso, salas de television de la Comunidad de Cuidado, con el
tema "Protocolo de uso de habitacién de iones afectivas y educacion sexual a lo largo de la vida". La actividad inicié con un reconocimiento a los asistentes por su apmura‘
para la actividad, la cual se realiza mediante el Uso del aviso de Relaciones afectivas, el cual permitié recordaries a los asistentes previendo las res afectivas basadi

el respeto, la dignidad y la autonomia. Al mostraries el aviso se pudo determinar que piensa cada persona mayor y hay oportunidad de una libre expresion de los asistentes, -‘
pesar de ser un tema no muy comin entre ellos, si se abre la experiencia de cada uno hacia sus pares, se da la controversia del pensar entre ellos, siendo diversas las opiniones|

que permitieron que las personas mayores conozcieran diferentes opiniones y se resp 1 las ori les y de genero existentes . Participaron 33 personas‘
mayores.
| \Actividad 5. R iendo mis bios: Desarrollado en el salén de audiovisuales del tercer piso de la comunidad de cuidade, con el tema “"Cuidando mi mente y mi corazén” a]

través de la actividad lidica, pedagogica llamada “la plantica de mi bienestar” se le entrega a cada persona mayor participante una hoja donde aparece dibujada una planta. Se
les indico que en cada parte de la planta habia una pregunta que debian responder. Piedras: Lo que me entristece. (la enfermedad, preocupaciones, la soledad), Raiz: lo que me
sostiene (familia, fe, amistades, recuerdos). Tallo: Yo soy importante (Dics, amor propio). Flores lo que me hace feliz (msica, oracidn, caminatas). Agua: Lo que necesito (afecto, |
[ compafiia, descanso). Las respuestas dadas sobre la imagen y de acuerdo a la pregunta, les invitd a las personas mayores al reconocimiento de la vejez: La actividad facifitd un

lespacio seguro para que las personas mayores plasmaran sus cambios actuales y valoraran quueaunles sostiene y les hace felices. El taller también permitic fonaleoeryl
estimular procescs Cognitivos y Emocionales, donde el ejercicio de escritura y reflexion la memoria episddica al recordar fuentes de apoyo y la capacidad de
introspeccion. La Socializacién, fomenté una atmésfera de tranquilidad que permitié a los participantes compartir, de manera voluntaria, sus respuestas, fortificando la solidaridad
grupal. La profesional concluye que el bienestar en la vejez no solo depende de la salud fisica, sino del cuidado constante de la "mente y el corazén”. Las personas mayores
expresaron su agrado con el tema trabajado y se retiraron con una vision mas clara de sus propios recursos intemos y extemos para afrontar los desafics en esta etapa de la vida
ly las ayudas con las que cuentan dentro de la Institucion. Participaron 25 personas mayores.

Actividad 1: Diversidad e Inclusion: E| desarrollé de la actividad, tertulia trabajando el tema "Ser diferente, no es malo”. Se logro en las personas mayores sensibilizar scbre
cémo la aceptacion de las diferencias permite construir entornos donde cada individuo se siente valorado y respetado, sin importar sus condiciones étnicas, de género, fisicas, o
cognitivas. Se integraron 15 personas mayores.

Actividad 2: Somos Uno: Se lievé a cabo de manera dinamica con la temética "El Ritmo y la marcha” Se logro en las personas mayores demostrar con la participacién, que el
juego es una herramienta vital para el envejecimiento activo al integrar el ejercicio mental con la recreacion, la socializacion, cumpliendo con el propdsito de mantenerios|
conectados con sus capacidades y con su entomo dentro de la comunidad. 21 personas mayores participaron.

Actividad 3: Género e Igualdad: Se realizd con el Tema “El valor de la mujer a través del tiempo”. Se logro en las personas mayores entendieran que el feminismo busca fa
igualdad de derechos, no la superionidad sobre el hombre para vivir en un mundo donde exista la igualdad, la tolerancia, |a diversidad, la oportunidad para todos y todas de,
construir una sociedad igualitaria. Participaron 25 personas mayores.

Actividad 4: Sexualidad en las personas mayores. Se realizd con el Tema "Protocolo de uso de habitacién de relaciones afectivas y educacion sexual a lo largo de fa
vida".Los logros alcanzados fue mejorar en la convivencia. El fortalecimiento del bienestar emocional, respeto por los limites y el consentimiento e identificar riesgos que permiten
fortalecer la autonomia. Participaron 33 personas mayores.

Actividad 5: R iendo mis bios: Tema "Cuidando mi mente y mi corazén" .Se logro que las personas mayores comprendieran, de forma practica, que la salud mental
es importante y se puede cuidar todos los dias, asi como el cuerpo, todos podemos hacer algo pequefia para sentimos mejor. Se integraron 25 personas mayores. |

3.4.RECURSOS
Personas mayores, Psicologos, Enfermeras, materiales: sillas, computador, celular, espacios;salon de audiovisuales, zonas verdes, zonas comunes, sala de television del tercer,
segundo piso, de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.

3.3.3. MOMENTO
FINAL

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

Acﬂvld:d 1.Diversidad e Inclusién: El desarollé de la actividad, tertulia trabajando el tema “Ser diferente, no es malo”. La persona mayor Abigail Galicia, comenta que todos
i ser tan solidarios como la nifia de la pelicula. Se integraron 15 personas

Actividad 2: Somos Uno: Se llevo a cabo de manera dinamica con la tematica "El Rntrno y la marcha“.utilizando juegos. Don Jose Antonio Perez, expreso que esas actividades son
dwsrﬁda,s sy educativas 21 perscnas mayores participaron.

d 3: e Se realizé con el Tema "El valor de la mujer a través del tiempo". Persona mayor Ligia Mesa comenta que la mujer ya no es tan sumisa y ha logrado y
seguira logrando muchas cosas. Participaron 25 pefsenn mayores.
Actividad 4. d en las p tada con el Tema "Protocolo de uso de habitacién de relaciones afectivas y educacion sexual a lo largo de la vida“Los valores
son fundamentales para tener sanas mlaumes dijo la sefiora Carolina Morenc. Participaron 33 personas mayores,
Actividad 5: R iendo mis Se trabajo con el tema "Cuidando mi mente y mi oomzén .Gullermo Escobar afirma que cuando se escriben las emociones el corazon sana
Se integraron 25 personas mayores.

Actividad 1. Abigail Galicia Céspedes ﬂb ‘agq /l Gc?/l (r o

€.C. 20.637.521

Actividad 2. Jose Antonio Perez t
€.C. 91.208.534

Actividad 3. Ligia Mesa de Moreno
C.C. 20.176.632

Actividad 4. Carolina Luisa Moreno Moreno
C.C. 41.510.892

Actividad 5. Guillermo Enrique Escobar Galvis
C.C. 19.145.270

NOTA ACLARATORIA : El registro fotografico original,reposa en el DRIVE de la Comunidad de Cuidado.

Fecha de evaluacion del encuentro: 30 de abril del 2026

Nombre de! profesional que evalia: Psicdlogos: Hna Omaira Aristizabal, Carlos Eduardo Garcia, Melida Lopez Alarcon, Enfermeras Jefes Enka Patifio, Patricia Paez, Sandra Vivianal
Ospina, Leida Patricia Rodriguez de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.

Coordinacion : \

Javier Alejandro Rios Garzén:




INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR FRANCISCO Y CLARA

ABRIL 2026

DIVERSIDAD E INCLUSION

SOMOS UNO
9 abr 2026 9:34 a. m. e
Fusagasugé Cundinamarca 9 abr 2026 9:36:00 a.m.
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SEXUALIDAD EN LAS PERSONAS MAYORES
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